REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
OPCINA GORNJI MIHALJEVEC
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: UP/I 112-02/26-01/01
URBROJ: 2109-21-03/1-26-1
Gorniji Mihaljevec, 30. oZzujka 2026.godine

Na temelju ¢lanka 5. Stavka 1. i lanka 29. Stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine “broj 86/08., 61/11., 04/1, 112/19. i 17/25. dalje u
tekstu: Zakon), u postupku prijma u sluzbu na odredeno vrijeme Marije Posavec OIB: 40448071747,
proCelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Gornji Mihaljevec, OIB: 86063681036 po sluzbenoj
duznosti donosi sljedece

RJESENJE
o0 prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme

01. Marija Posavec OIB: 40448071747, iz NedeliS¢éa, Ognjena Price 8a.40305 NedeliS¢e sa
zavrsenom srednjom Skolom, smjer tehniCar cestovnog prometa s 12 godina, 9 mjeseci i 17 dana
ukupnog radnog staZa i radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, bez poloZzenog drZzavnog ispita
. razine, prima se u sluzbu na odredeno vrijeme u Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Gornii
Mihaljevec radi zamjene duZe odsutne sluzbenice uz obvezni probni rada od 2 ( dva) mjeseca, na
radno mjesto referent za proracun i financije.

02. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o plai te drugi podaci propisani ¢lankom
27. stavku 2. zakona bit ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu po izvr$nosti ovog rieSenja.

03. Sluzbenica je duzna poloziti drzavni ispit |. razine u roku od godine dana od dana poCetka rada u
sluzbi utvrdenog RjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

04. Zalba ne odgada izvrienje Rje$enja o prijmu u sluzbu.

Obrazlozenje

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Gornji Mihaljevec objavila je Oglas za prijam u
sluzbu na duze vrijeme odsutne sluzbenice u Jedinstveni upravni odjel Opcine Gornji Mihaljevec, na radno
mjesto referent za proracun i financije uz obvezni probni rad od 2 mjeseca. Oglas je objavljen na web stranici
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i oglasnoj plo¢i Opc¢ine Gornji Mihaljevec, a rok za prijavu bio je
06.03.2026 godine.

U oglasu uz navedene opce uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona moraju ispunjavati i
posebne uvjeti za prijam u sluzbu za navedeno radno mjesto i to, srednja struna sprema drustvene,
ekonomske, trgovacke, tehniCke ili upravne struke ili zavrSena gimnazija jedna godina radnog iskustva
ostvareno na poslovima odgovarajuce struéne spreme i struke polozen drZzavni ispit i znanje rada na racunalu
te uz nepostojanje zapreka iz lanak 15 i 16. Zakona.

Uz prijavi na oglas bilo je potrebno priloZiti Zivotopis,dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica ili elektroniCki zapis iz knjige drZavljana)dokaz o struénoj spremi i
struci (preslika svjedodzbe ili potvrde kojom se dokazuje zavrSetak odredene struCne spreme i struke),dokaz
0 postojanju radnog iskustva iz kojeg se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo na poslovima odgovarajuce



struéne spreme i struke (potvrda poslodavca, ugovor o radu, rieSenje o rasporedu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu
poslova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu/potvrdi 0 podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji HZMO-a elektronicki zapis s
podacima o ukupnom radnom stazu i radnom odnosu u HZMO-a (ne starije od 30 dana od dana objave
oglasa), elektronicki zapis ili uvjerenje nadleZznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 30 dana od dana objave oglasa), svjedodzbu o polozenom drzavnom ispitu I. razine,
ako je ispit poloZio (u sluzbu moze biti primljena osoba koja nema poloZen drZavni ispit |. razine, uz obvezu
polaganja ispita u roku od godine dana od dana poCetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto), dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodzba, potvrda, vlastoruéno potpisana izjava i
slicno).

Na web stranici Op¢ine poblize su navedeni poslovi vezani za radno mjesto referent za proracun i
financije, podaci o placi radnog mjesta, nain obavljanja prethodne provijere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Imenovano je Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Gornji Mihaljevec.

Povjerenstvo je utvrdilo da su na natje¢aj za navedeno radno mjesto zaprimljene 2(dvije) prijave, a
nakon uvida u prijave utvrdilo je da je 1 (jedna) ispunjava formalne uvjete.

Sukladno ¢lanku 21. Zakona, osobama koje nisu ispunjavale formalne uvjete iz natje¢aja dostavljena
je pisana obavijest.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata objavljen je na sluzbenim stanicama i
oglasnoj plo¢i Opcine te pismeno poslan kandidatkinji dana 13.03.2026., a testiranje je odrzano dana
19.03.2026. godine s pocCetkom u 15:30 sati. Testiranje se sastojalo od pisanog dijela i intervjua. Nakon
pismene provjere znanja, Povjerenstvo je utvrdilo da je kandidatkinja ostvarila vise od 50 % bodova te je
pozvana na intervju. Kandidatkinja Marija Posavec na pismenoj provjeri znanja ostvarila je 6.5 bodova od
mogucih 10 bodova te je tako ostvarila pravo na poziv na intervju gdje je ostvarila maksimalni broj bodova
10 od mogucih 10 bodova. Sukladno ¢lanku 20. i 23. Zakona, nakon provedenog pisanog testiranja i
intervjua, Povjerenstvo za provedbu oglasa izradilo je zapisnik o pisanom testiranju i zapisnik o intervjuu, te
je utvrdilo rang listu kandidata s ostvarenim bodovima, pa je ista dostavljena procelnici Jedinstvenog
upravnog odjela na daljnje postupanie.

U skladu s ¢lankom 23.c Zakona, prije donoSenja ovog RjeSenja, po sluzbenoj duznosti izvrSena je
provjera da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, pribavljeno je uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te je kandidat dostavio na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa €ije su preslike prilozene uz prijavu na oglas. Jedinstveni upravni
odjel Opcine Gornji Mihaljevec po sluzbenoj duznosti provjerio je da li postoji zapreka za prijam u sluZbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz
¢lanka 16. Zakona. Provjerena je i interna evidencija Opéine Gorniji Mihaljevec te po istoj nema zapreka za
prijam u sluzbu temeljem ¢lanka 16. Zakona.

Na osnovu uvida u dokumentaciju dostavljenu uz prijavu na oglas i zapisnika o provedenom
postupku, za referenta za proracun i financije u Jedinstveni upravni odjel Opéine Gornji Mihaljevec prima
se Marija Posavec.

Sukladno ¢&lanku 89. Zakona sluzbenik primljen u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju duzem od
godinu dana duzan je poloZiti drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje je rasporeden
najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Probni rad je odreden sukladno ¢lanku 28. stavku 6. Zakona. Zalba ne odgada izvrsenje Rjesenja o
prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme prema Clanku 6. stavku 2. Zakona.

Temeljem ¢lanka 27. stavka 1. Zakona, Mariji Posavec bit ¢e danom izvrSnosti ovog rjieSenja izdano
rieSenje o rasporedu na radno mjesto referenta za proracun i financije.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog RjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku:




Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba op¢inskom nacelniku Opéine Gorniji Mihaljevec u roku od
15 dana od dana dostave ovog RjeSenja. Dostava RjeSenja kandidatu smatra se objavljenom istekom
osmoga dana od dana objave Rje$enja na mreznim stranicama Opcine Gornji Mihaljevec. Zalba se predaje
putem tijela koje je izdalo ovo RjeSenje neposredno u pisanom obliku, elektronickim putem, usmeno na
zapisnik ili se Salje postom preporuceno. Na Zalbu se ne placa upravna pristojba sukladno ¢lanku 9. stavci
2. toCke 22. Zakona o upravnim pristojpama ("Narodne novine" broj 115/16 i 114/22).
Protiv ovog RjeSenja stranka se temeljem Clanka 106. stavka 1. Zakona o opéem upravnom postupku
("Narodne novine", broj 47/09 i 110/21) moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na
zapisnik, od dana primitka prvostupanjskog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe.

PROCELNICA
Lela Lesjak-Bunjevcevi¢ dipl.ing.agr.
DOSTAVITI:
1. Kandidatkinji javnom objavom na web stranici
2. Osobni ocevidnik, ovdje
3. Pismohrana, ovdje



