
 

 

 

       

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA 

 

za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Gornji Mihaljevec   za radno 

mjesto spremač/ica  

 

 

Na temelju Oglasa objavljenog u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i službenim stranicama 

Općine Gornji Mihaljevec, objavljujemo popis poslova, podatke o plaći navedenog radnog 

mjesta, načinu obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata iz kojeg područja 

te pravne izvore za pripremanje kandidata za provjeru. 

 

1. SPREMAČ Broj izvršitelja: 

1 

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU 

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA 
KLASIFIKACIJ

SKI RANG 

IV. 
Namještenik II. 

Potkategorije 
2 13. 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA 

OPIS POSLOVA I ZADATAKA 
POSTOTAK 

VREMENA 

Obavlja poslove čišćenja ureda, sanitarnih prostorija, zajedničkih i drugih 

prostorija u zgradi Općine i drugih objekata i prostorija u vlasništvu Općine 

te prostora 

60% 

vodi brigu i održava cvjetnjake oko zgrade Općine  20% 

obavlja druge poslova iz svog djelokruga ili poslove po nalogu pročelnika 

Jedinstvenog upravnog odjela 
20% 

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA 

POTREBNO STRUČNO 

ZNANJE 
- niža stručna sprema ili osnovna škola 

 

STUPANJ SLOŽENOSTI 

POSLOVA 

Stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i standardizirane 

pomoćno-tehničke poslove 

STUPANJ 

ODGOVORNOSTI I 

UTJECAJ NA 

DONOŠENJE ODLUKA 

Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne 

resurse s kojima radi i pravilnu primjenu istih 

 

 

 

 

  



 

 

 

PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA  

 

Plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je 

službenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu 

radnog staža sukladno Zakonu o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(„Narodne novine“ broj 28/10, 10/23).  

• Koeficijent složenosti poslova: 1.20  

• Bruto osnovica za obračun plaće: 900,00 eura 

 

 NAČIN PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA  

  

Za provjeru znanja i sposobnosti kandidata imenovano je povjerenstvo od 3 člana koje 

imenuje pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Gornji Mihaljevec.  

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i 

intervjua ( razgovora). 

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 0 do 10 bodova.  

Uz svako pitanje u pisanom testu označen je broj bodova za točan odgovor na pitanje. 

Netočan odgovor na određeno pitanje nosi 0 bodova.  

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće 

isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći 

pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao 

prijavu na oglas. Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru 

znanja.  

Navedena pismena provjera znanja (pisani test) traje 60 minuta.  

Intervju s pojedinim kandidatom traje do 30 minuta.  

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pismenog 

testiranja sposobnosti kandidata.  

Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.  

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:  

• koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,  

• koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,  

• napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija,  

• razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju 

kandidata.  

 

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila bit 

će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati.  

Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i pismeno testiranje.  

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu Oglasa 

utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.  

Izvješće o provedenom postupku provjere znanja uključujući i rezultate intervjua te 

sastavljenu rang listu kandidata, Povjerenstvo dostavlja pročelnici Jedinstvenog upravnog 

odjela Općine Gornji Mihaljevec radi donošenja rješenja. 

 

 

PODRUČJA PROVJERE  

 

- Ustav RH (NN 56/90, 135/97, 8/98,  113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 
05/14), 
- Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 12/19 i 17/25) 
 



 

 

 

- Statut Općine Gornji Mihaljevec („Službeni glasnik Međimurske županije“ br. 
2/19.,5/20.,20/20. i 6/21.), 
 

 

 

 

 

Povjerenstvo za provedbu oglasa 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


