UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA

za prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Gornji Mihaljevec za radno

mjesto spremac/ica

Na temelju Oglasa objavljenog u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i sluzbenim stranicama
Opc¢ine Gornji Mihaljevec, objavljujemo popis poslova, podatke o pla¢i navedenog radnog
mjesta, nacinu obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata iz kojeg podrucja
te pravne izvore za pripremanje kandidata za provjeru.

1. SPREMAC Broj izvrsitelja:
i

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA gﬁfﬁf&%‘m”

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA f]%g?éﬁf

Obavlja poslove ¢iSéenja ureda, sanitarnih prostorija, zajednickih i drugih

prostorija u zgradi Op¢ine i drugih objekata i1 prostorija u vlasnistvu Op¢ine | 60%

te prostora

vodi brigu 1 odrZava cvjetnjake oko zgrade Opcine 20%

obavlja druge poslova iz svog djelokruga ili poslove po nalogu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela

20%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - niZa stru¢na sprema ili osnovna skola

ZNANJE

STUPANJ SLOZENOSTI | Stupanj slozenosti koji ukljuéuje jednostavne i standardizirane

POSLOVA pomoc¢no-tehnicke poslove

STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTII resurse s kojima radi i pravilnu primjenu istih

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA




PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Plac¢u sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun placée, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu
radnog staza sukladno Zakonu o pla¢ama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 28/10, 10/23).

. Koeficijent slozenosti poslova: 1.20

. Bruto osnovica za obracun plaée: 900,00 eura
NACIN PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Za provjeru znanja i sposobnosti kandidata imenovano je povjerenstvo od 3 ¢lana koje
imenuje proc¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Gornji Mihaljevec.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua ( razgovora).

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 0 do 10 bodova.

Uz svako pitanje u pisanom testu oznacen je broj bodova za to¢an odgovor na pitanje.
Netocan odgovor na odredeno pitanje nosi 0 bodova.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajucée
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci
pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na oglas. Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja.

Navedena pismena provjera znanja (pisani test) traje 60 minuta.

Intervju s pojedinim kandidatom traje do 30 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pismenog
testiranja sposobnosti kandidata.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

. koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

. koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

. napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

. razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila bit
¢e udaljenti s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nec¢e bodovati.

Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i pismeno testiranje.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu Oglasa
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

IzvjeScée o provedenom postupku provjere znanja ukljucujuci i rezultate intervjua te
sastavljenu rang listu kandidata, Povjerenstvo dostavlja procelnici Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Gornji Mihaljevec radi donoSenja rjesenja.

PODRUCJA PROVJERE

- Ustav RH (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10,
05/14),

- Zakon o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08,61/11, 4/18,12/19i 17/25)



- Statut Opcine Gornji Mihaljevec (,,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije“ br.
2/19.,5/20.,20/20.i6/21.),

Povjerenstvo za provedbu oglasa



