REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANDJA

OPCINA GORNJI MIHALJEVEC
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/25-01/05
URBROJ: 2109-21-03/1-25-03
Gornji Mihaljevec, 04.studenog 2025. godine

Na temelju ¢lanka 28. Stavka 1. toc¢ka 3.1 ¢lanka 29. Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima
u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine‘“broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 1 17/25 dalje: Zakon), procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Gornji
Mihaljevec raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Gornji Mihaljevec za radno
mjesto SPREMAC/ICA

Jedan (1) izvrSitelj na odredeno vrijeme radi zamjene duze vrijeme odsutne namjestenice na
koje se osoba prima u sluzbu do povratka odsutne namjeStenice na posao odnosno prestanka
njezine sluzbe, uz obvezni probni rad od dva mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona o
sluZzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi)

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

-punoljetnost

-hrvatsko drzavljanstvo

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:
-niZa struc¢na sprema ili osnovna skola

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.
Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom oglasu odnose se jednako na muski
1 Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu. Na oglas se mogu
ravnopravno javiti osobe oba spola.

Osobe se primaju u sluzbu uz obvezni probni rad od dva mjeseca. Sluzba na odredeno vrijeme
ne moze postati sluZzba na neodredeno vrijeme.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja (ime i prezime, oib, datum
1 mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.



Uz prijavu na oglas (u izvorniku ili neovjerenom presliku) potrebno je priloziti:

-zivotopis

-dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

-dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslika svjedodzbe ili potvrde kojom se dokazuje zavrSetak
odredene stru¢ne spreme i struke),

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja prema
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u
prijavi je duzna priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu s
posebnim zakonom koji ureduje to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da, ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandidatima, od kandidata koji po rang listi ostvare najveci
1 isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s prilozenim dokazima.

Osoba koja se u prijavi na oglas poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih 1
civilnih invalida rata (,,Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), prema clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*
broj 84/21) duzan se u pisanoj prijavi na oglas pozvati na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbama c¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji, duzna je
priloZziti dokaze iz ¢lanka 103. istog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
dostupni su na  sluzbenim  stranicama  Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-

zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na oglas, duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, priloziti 1 sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, dokaz
o priznatom statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka, sporazum i
sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo pod uvjetima da nema osoba koje to pravo ostvaruju
u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapos$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na oglas duzan je,


https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166

osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz oglasa, priloziti 1 dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, a dokazom se smatra javna isprava na temelju koje se osoba moze upisati
u ocCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz Clanka 13. navedenog Zakona, a duzan je
dostaviti 1 dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor i sli¢no).

Osoba koja se u prijavi na oglas poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz oglasa, priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposSljavanju. Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, te uz
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz oglasa, ne mora dokazivati svoj status nacionalne manjine.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, a duzan je dostaviti na uvid i izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa ¢ije su preslike prilozene uz prijavu na
oglas. Nedostavljanje navedenih isprava smatrat ¢e se odustankom od prijma u sluzbu. Nakon
izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona te
zapreke iz Clanka 16. Zakona.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge trazene u oglasu, u
protivnom se prijava nec¢e smatrati urednom. Nepravodobne 1 nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravodobnu 1 urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas te ¢e mu o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa i stekle su status kandidata prijavljenog
na oglas bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 1 sposobnosti smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na oglas.

Na sluzbenoj stranici Op¢ine Gornji Mihaljevec www.gornjimihaljevec.hr naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nain obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti (pisano testiranje 1 intervju) kandidata 1 iz kojeg podrucja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj web stranici i na oglasnoj ploci
Op¢ine Gornji Mihaljevec objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrZzavanja provjere.

RjeSenje o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreZnim
stranicama.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se u roku osam (8) dana od dana objave oglasa
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Prijave se dostavljaju preporu¢enom posiljkom ili neposredno u Op¢inu u uredovno radno
vrijeme na adresi: Op¢ina Gornji Mihaljevec, Gornji Mihaljevec 74. 40 306 Macinec
s naznakom ,,0glas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme - NE OTVARAJ*.
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O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku 1 to najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijava. Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
dostavlja se javnom objavom na mreznoj stranici Op¢ine Gornji Mihaljevec. Dostava rjeSenja
o prijmu u sluzbu svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave
na mreznim stranicama Opc¢ine Gornji Mihaljevec.
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